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 1  بسمه تعالی  

شوراي عالی  هشتم دوره  يسوابق کاري و برنامه اینجانب روح اله مقیمی فر کاندیدا    2 

 3     به شرح ذیل تقدیم می گردد:جامعه حسابداران رسمی  

رسمی سلام عرض می کنم . همکاران عزیزم در جامعه حسابداران  خدمت اساتید محترم ،پیشکسوتان حرفه و  4 

 5راه را براي همدیگر هموار کنیم   باتعامل ودرك متقابل بخشی از سختی شرایط نه چندان خوب اقتصادي ، امیداوارم در  

 6            همدیگر محیطی شاد بیآفرینیم. و با یاري  

 7       سوابق کاري 

 8سال فعالیت در حسابرسی وارد    8   در موسسه حسابرسی بنیاد مستضعفان شروع بکار کردم پس از  1361ال س من از     

 9حسابرسی  سازمان   باه  حقیقی پذیرفته شد   اشخاص   قالب درشدم هر چند پس  از خروج از حسابرسی ،    ئی  کار اجرا

 10از    "همکاري نموده و گزارش تهیه می نمودم ضمنا لمی  ي چون آقاي ارجمندي و آقاي مسو با اساتید   همکاري داشتم  

 11 . ان رسمی می باشمهم عضو جامعه حسابدار 1380سال 

 12در مجموعه    1376اواسط      و از   فعالیت داشته    ت مدیره ئیه  ضوع  ومالی  در شرکت ایران تایر بعنوان معاونت    سال   8مدت  

 13اینجانب    عهدهه  ب   اشرکته   و اداري   مالی    مسئولیت  مجموعه  در این    م شرکتهاي گروه سامسونگ مشغول فعالیت شد 

 14   عنوانه  ب   اقتصاد نوین  گ بانک  نسال در شرکت لیزی   2به مدت  سپس    ادامه داشت .  1395این همکاري تا اول سال    .   بود

 15 ساختمانی مشغول به کار هستم.    اداري گروه  -  مالی    معاونت  در سمتمشغول بوده و در حال حاضر  اون مالی اقتصاديعم
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 16  مواردي  درو  مالیاتی  ،  مالی  عنوان مشاوره  ب   دیگرمتفاوت  علاوه بر کار اجرایی به شرحی که عرض کردم در شرکتهاي  

 17و    در شرکتها  و شرکاء  و فصل اختلافات سهامداران  جهت حل    الطرفینی  داور مرضو     داوري    کارشناس تحت عنوان  

 18  سال ت انتظامی بدوي تا  ئیدر ه 1392سال  از حال فعالیت داشته و در عین   کمیته حسابرسیو همچنین در هالدینگ ه

 19 هستم.  حسابداران رسمی  الی انتظامی در خدمت  عت ئی تاکنون در ه  1398  سال واز اواخر 1398

 20موسسات حسابرسی و روابط   ،  تجربه خوبی براي من در شناخت مسائل جامعه  و عالی)  ت انتظامی (بدوي ئیحضور در ه 

 21 . به همراه آورده استن شرکا موسسات بی

 22شده باشم که همین جا از دوستان   خطائی  دچار  است در قضاوت و تصمیم گیري     ممکند  نت انتظامی هر چئی در ه

 23 دفاعیات دوستان  بررسی بیشتر  ، وقت کافی جهت مطالعه پرونده    تخصیص اینجانب،عذر خواهی می کنم ولی روش کار

 24  در اعضاي محترم جامعه    حفظ حرمت   و اي مصوب  آیین نامه ه  رچارچوبد  خود راتلاش    م تما  و   بوده  رعایت مقررات  و

 25 .  مبرده ا بکار   صدور آرا

 26علاوه بر اینکه از  بویژه که بخواهیم در مورد کسانی قضاوت کنیم که  قضاوت کار سختی است  تاکید می کنم که  البته  

مو اکثر  در  و همکاران هستند  از  ادوستان  و حسابرسی  دانش حسابداري  نظر  از  این موضوع  بوده  بالاتر    بناجنی ارد   27و 

 28درراستاي احقاق    ه وقت کافی جهت درك بهتر و بیشتر مطالبسعی کردم ک همین دلیل    به    بیشتر می کند   راحساسیت  

 29   حقوق اعضاي جامعه مصروف نمایم.

 30برنامه ریزي    و باپیگیري    یلاع  شوراي  نیمتشهدر    می توانکه    ي مورد نظر اینجانبه هامبرنا  ذکر شده  باتوجه به موارد  

 31 به شرح ذیل می باشد.  ،اجرا نمود
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 32برون سازمانی و   تبعاتاز آن  یکه بخش د ش اب ی مداراي یک سري مشکلات   0000 تشکلها و اصناف  یق بامجامعه مثل 

.می باشد  و عملکرد داخلی جامعه بخشی ناشی از اقدامات   33 

 34  اهم موارد به قرارذیل است:

 35 آن. ز و مشکلات ناشی ا پیشنهاد طرح موسوم به نهاد ناظر 

 36 . مشکلات ناشی از نرخ ترك کار دراین حرفه 

  37 موسسه. ن درک  به تبع آن مشکلات اداره موسسات حسابرسی و درآمد پایین بودن 

  38 .سات حسابرسی س مو خارج از جامعه بر   متعدد  نظارت هاي موازي و 

  39 . شود بدون دریافت حق الزحمهی عهده حسابرسان گذاشته م  افزایش انجام وظایفی که در قوانین و مقررات بر 

 40 حسابداران رسمی.ی با جامعه نبود تعامل بین نهادهاي دولتی و حاکمیت 

 41 کنترل کیفیت موسسات.  و  نبود سیستم کامل و جامع جهت نظارت بر کار 

 42 .ي اقتصادي (غیر از الزام قانونی)ا عدم تاثیر گذاري عملکرد موسسات حسابرسی در بنگاه ه 

 43 .و حسابداران رسمی خدمات موسسات حسابرسی تنوع  عدم شناخت بازار از 

 44 .یبا همه دوستان به آن واقف هستند و موارد ازاین قبیل که تقر   
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 45 الزامات موفقیت شوراي عالی

 46 . طرفه شورا و اعضاي جامعه همدلی و همکاري دو  ، شرط اول و مهم 

   47 داشته و می بایست به عنوان سازمان مردم نهادعمل نماید. دولتی جامعه هویت غیر که باور این نکته 

 48بازرسی    ،از قبیل کمیسیونهاي مجلس شوراي اسلامی    و نظارتی  ئیتعامل سازنده با مراجع سیاست گذاري ، اجرا 

 49 و ....... ازمان بورس اوراق بهادار س  و  کل کشور

 50 ارائه خدمات متنوع.   در شناساندن جایگاه جامعه و توانمندیهاي آن در  موفقیت 

 51 درراستاي حفظ تشکل حرفه اي موجود.   داشتن برنامه منسجم و اولویت بندي آن 

 52 محترم جامعه.  اعضا ه حسابدهی ب، ی شورائگوخپاس  از همه مهمتر پرسش گري شما و و 

 53 برنامه و دیدگاه ها

 54جلسات  اري  زیق برگربنگاه هاي اقتصادي از ط  تواناییها و اثرگذاري حرفه بر  ،براي شناساندن قابلیتها  ائیه  برنامه 

 55 . اقتصادي و تهیه جزوات در این خصوص يبا مدیران بنگاه ها

 56هر چه   طریق تعامل از در مجلسه  مطروح   طرح هاي   و یا حداقل اصلاح فوري در جلوگیري  اساسی و  اقدامات 

 57 بیشتر.

 58جامعه حسایداران رسمی      حاضر در خارج از   پذیرش حسابداران رسمی که در حال    فرایند      اصلاح  يتلاش برا 

 59 . صورت می گردد
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 60 قابل ارائه توسط اعضا جامعه.  ت مستمر بر کیفیت ارائه خدماتنظار 

 61  اي   حرفهبرعملکرد  کار و نظارت حرفه اي با هدف تمرکز نظارت و جلوگیري از نظارتهاي موازي  بازنگري سازو 

 62 اعضاي جامعه.  

 63 . زمینهب نخبگان دراین لکارگروههاي تخصصی و جکار انتخاب کارشناسان و اعضاي بازنگري در سازو 

 64 . و کار حرفه اي ارزیابی مداوم فرصتها و تهدیدهاي محیط کسب 

 65  ،سازمان بورس اوراق بهادار،  دارایی  امور اقتصادي و  ایفاي نقش مشورتی در تعامل با مراجع سیاست گذاري وزارت 

 66 . ذینفعاندیگر    بانک مرکزي و

   67علام نظرات رسمی در موارد خلاء  به نیاز هاي اعضاي شاغل و ا  ئی در پاسخگو  يریذ پ  ت یلوئسمایفاي نقش فعال و 

 68 . اصول و ضوابط حرفه اي

 بیان    ایجاد فرصتهاي آموزشی براي افراد شاغل از طریقCase Study    69در بنگاههاي اقتصادي مطرح  "که بعضا 

 70 . افرادمیگردد براي سایر موسسات و 

 71امی که جامعه حسابداران  در جامعه مشاوران مالیاتی مشابه اقد   پیگیري عضویت اعضاي جامعه حسابداران رسمی 

 72 .در پذیرش مدیران سازمان امور مالیاتی انجام داده است رسمی 

   73منجمله تعیین مدت زمان مشخص اثر گذاري تنبیه انضباطی در سایر مراحل    ،پیگیري اصلاح آیین نامه انضباطی 

 74 و حفظ حقوق اعضاء

  75هشدار هاي    که به راننده    "ثبت تخلفات رانندگی"تابلوي    مانند ،  ،هشدار تبعات ناشی از تخلفات احتمالی  و   آموزش 

 76 لازم را میدهد.



(6) 
 

 77کاهش نرخ    و  و متناسب سازي حق الزحمه ها با خدمات حرفه اي  تلاش در جهت کاهش مشکلات مالی موسسات 

 78 . جذب نیروهاي جوان در حرفه ترك کار و

   79و راهکارهاي    مشکلات و چالش هاموسسات عضو به منظور شناخت    جامعه با  و ادواريتشکیل جلسات مستمر 

 80 . اصلاح آنها

   ارائه تنوع خدمات قابل  افزایش  با   ایجاد تمهیدات لازم به منظور  ارتباط  برقراري  براساس   81توسط اعضاي جامعه 

 82 مالیاتی و.........  اظهار نامه هاي  نهادهائی مثل بانکها بابت تسهیلات پرداختی و محل مصرف آن، تائید 

 83 
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 85 باتشکر

 86 روح اله مقیمی فر 

 87 رسمی غیر شاغل حسابدار

 88 1401 رویرهش 
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